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SUNUS

Gagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir
planlamay: gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanhig birimlerinin hazirlamis oldugu
stratejik planlama ile izlenebilir, 8lciilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde
gergeklegtirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
agacaktir. Egitim ve &gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynagtirlmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine o6nemli

dlgtide katki saglayacag) inancini tagimaktayiz.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi icin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz
stratejik plamnin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasimi ve ¢agdas egitim
ve Ggretim uygulamalarinin bilimsel yénlerivle basariyla ylriitiilmesini saglayacag:
inancim tagimaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir
ediyoruz. Okulumuz ve tiim paydaslarimiz igin hayirl olmasin diliyorum.

Hikmet GOZACAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

L.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
_ Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadl Unvam
Hikmet Okul Miidiirti  Heyveron Miidiir Yardimecisi
GOZACAN TOPCU ERTAS
Baykan YILDIZ Miidiir Muhammet Ogretmen
Yardimcisi YILDIZ
Muhammet Ogretmen Ufuk OZTURK ~ O@retmen
YILDIZ
Yunus Okul-Aile Dilek CANKUR ~ Ogretmen
OTUNCTEMUR  Birligi
Bagkani
Ramazan BIMAY Okul-Aile
Birligi
Yo6netim

Kurulu Uyesi

1.2, Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
Anketler uygulanirken 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas: Kanununa (KVKK)

dikkat edilerek geregi yerine getirilmistir.




2. Durum Analizi

Okulumuz Kars Yenisehir Ortaokulu’nun gelecege yoénelik amag, hedef ve stratejiler
geligtirebilmesi igin 6ncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tamimasina yardimer olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikh sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum  analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz; 2016 yili Ocak ayinda, Yenischir Mahallesi 345 Sokak No:2 adresindeki
ingaati tamamlanmis ve binasi ilk defa hizmete agilmistir. Simdiki okul miidiiriimiiz
Hikmet GOZACAN 2015/16 Egitim-Ogretim Yili 2.Déneminden itibaren kurucu
midiir olarak gérevlendirilmistir. 2016/17 Egitim-Ogretim Yili I. Déneminden itibaren

okulumuz ilk defa 63renci alimia baslayarak aktif olarak faaliyete gegmistir.

2024 yili itibariyle 523 &grenci meveudumuzun yariya yakim1 Bagbakanlik TOK]
Konutlarindan, diger kismi ise Yenischir Mahallesinden okulumuza &zel servislerle
geliy gidis yapmaktadir. Ogrenci-veli profilimiz sosyo-kiiltiirel olarak incelendiginde

orta dilzey ve altidir,

8. Egitim-Ogretim yilini tamamlamak iizere olan okulumuz; binasindaki bircok fiziki
cksigini tamamlamus, dgretmen kadrosunu oturtmus Yenisehir Mahallesindeki basarili
bir egitim-6gretim kurumudur. Okulumuz; hem sinavla dgrenci alan lise kurumlarina

ogrenci yerlestirmis, hem de sportif ve kiiltiirel alanlarda Snemli basarilar elde etmistir.

Ogrenci profilimiz; bir boliimii dar gelirli velilerin gocuklar, bir kismi ise parcalanmis

ailelilerin  gocuklarindan olusan dezavantajli bir kesimden olusmaktadir.  Dolayasiyla
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velilerimizin okula maddi katkisi az diizeydedir. Bakanliktan gelen Gdenekler, kiraya verilen
okul kantin gelirleri ve hayirsever vatandaglarimizdan alinan bagislar ile ihtiyaglar
kargilanmaktadir. 2022 yilindan itibaren kurum bazl biitgeye gegildiginden ihtiyaglarimizin
bilylik ¢ogunlugu bu kaynaklardan karsilanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Kisa bir geemisi olan okulumuz i¢in ilk defa 2019 vilinda Stratejik Plan hazirlanmistur. Plan
hazirlandiktan sonra gergeklesen pandemi dénemi etkisiyle stratejik planda Snemli &lgiide
sapmalar oldugu gériilmiistiir. Bahsedilen dénemde yaklagik 1.5 yil okullarin kapali kalmas:

amagclanan hedeflere ulasmaya énemli 6l¢iide engel olmustur,

2.3. Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanhgma(MEB) bagl olan okulumuz, diger tiim ortaokullar gibi
bakanligimizin hazirladigi [lkégretim Kurumlari YoOnetmeligine tabidir. Bu y&netmeligin
4.maddesinde; dgrencilerin elestirel diigiinme, problem ¢dzme, okudugunu anlama, arastirma
yapma gibi biligsel, duyugsal ve psikomotor becerilerinin gelistirilmesinden bahsetmektedir.
Bir ortaokul olan okulumuz da &grencilerimizin bahsedilen hedeflere ulasabilmesi igin

¢alismaktadir,

2.4, Ust Politika Belgelerinin Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda {ist politika belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda okulumuza yonelik olarak verilmis olan gérevler ile
ilgili analizler yapilmistir, Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik Plan’imizin
Gelecege Yonelim Bolimii (amag, hedef, gosterge, ve stratejiler) sekillendirilmistir. Ust
politika belgeleri ve stratejik Plan iliskisinin kurulmast amaciyla tist politika belgeleri Tablo 2

ve Tablo 3’te olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Polifika Belgeleri
Kalkinma Planlari TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan

~ Sektirel ve Temahk Strateji Belgeleri

10




Orta Vadeleri Programlar

Orta Vadeli Vali Planlar
Cumhurbagkanhg Yillik Programlar:
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar

Kaynaklar: Raporu

Bilgi toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi
Ogretmen Strateji Belgesi

MEB Kalite Cergeve Gostergeleri

Kars MEM 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika 1lgili Boliim /

Belgesi  Referans

Egitim
Cocuk
On Ikinci Genglik
Kalkinma Plam
Kiiltiir Sanat
Spor
Kamuda
Stratejik
Ydonetim
Orta Vadeli Odemeler
Program Dengesi
(2024/26) Dijital
Diniisiim
Cumhurbagkanhigi  Egitim
2024 Yilhik
Programi Cocuk
Kiiltiir ve
Sanat

658659, 60 SayﬂlAmc; Maddeleri ve bunlara bag1

Verilen Gdorev / Thtiyaclar

politika ile tedbir maddeleri

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6 sayil1 tedbir maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 sayil tedbir
maddeleri

783.1, 783.2, 783.5 sayili maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 789.3, 799.1, 799.2 sayili maddeleri
942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 sayil tedbir maddeleri

1 Tedbir

4 Tedbir

661.1, 661.4, P.661, P.662, P.663. P.664, P.665, P.666,

P.667, P.668, P.670 Sayili Politika ve Tedbir

P,132, 1312, 731.3,731.5,733.1, 7332
783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi giktilant dogrultusunda gérev ve sorumluluklanmiz da dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel ve iiriinler agagidaki tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faalivet Alani
Ogretim — Egitim Faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kkaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim  faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

Fiziki ve Mali Destek

 Uriin / Hizmetler

Orenci isleri
Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Simuf gegme

Sinav hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin
Yiriitiilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri
Okul Guivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Taginir Mal [slemleri
Tagimal1 Egitim Islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Igdirlatma
Hizmetleri
Evrak Kabul, Ybnlendirme ve Dagitim

Islemleri

12



¢ Arsiv Hizmetleri

e Sivil Savunma Islemleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler
Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 8grenci, veli ve &gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

i¢ Paydaslar: Okul miidiir ve miidiir yardimeilarimiz, dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz,

destek personelimiz ile okul aile birligi tiyelerimiz okulumuzun i¢ paydaglaridir.

Diy Paydaglar: Velilerimiz, il milli egitim mudirltgi, Valilik, mahalle muhtarhg dig
paydaglarimizdir.

13




Ogrenci Paydas Anketi

Tablo 5

grenci Anketi

w

5

= Kesinlikle Katilmyorum

B Katlmiyorum

B Kararsizim

| Katihyorum

= Kesinlikle Katiliyorum
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Ogretmen Paydas Anketi

Tablo 6

= Kesinlikle Katilmiyarum

& Katilmiyorum
15

@ Kararsizim

Ogretmen Anketi

as

m Katiliyorum

B Kesinlikle Katilivorum

=
™~

25
15
10



Veli Paydas Anketi

Tablo 7

Veli Anketi
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Okulumuzun meveut kapasitesi asafidaki tablolar aracihigiyla gosterilmistir. Okulumuzun

¢alisanlarina iligkin bilgilere asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo 8: Calisan Bilgileri Tablosu

[invan*

Okul Miidiirii ve Miidiir

i . Brkek  Kadin ' Toplam

Yardimceilan ; : :
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 9 14 23
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 2 1 3
Yardimeai Personel . 1 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 18 I8 36

Okulumuzda simiflarin 6grenci sayilarina iliskin bilgilere ayagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9: Simif ve Ogrenci Bilgileri i _
SimiffSube . Brkek ' Ogrenci Kiz  Ogrenci Sinif -

si e . . Sawisy Toplams .

5. Simf / A Subesi 11 13 24

5. Sinif / B Subesi 10 15 25
5. Simif / C Subesi 11 14 25
5. Simf / D Subesi 11 16 27
5. Simf / E Subesi 10 16 26
5. Smif-Orta-Agir Otistik / A Subesi 2 0 2
SINIF GENELINDE TOPLAM: 55 74 129
6. Simif / A Subesi 13 14 27
6. Sinif / B Subesi 17 9 26
6. Siif / C Subesi 11 14 25
6. Simif / D Subesi 11 13 24
6. Simif / E Subesi 14 13 27
17




6. Siif / F Subesi

6. Simf-Orta-Agir Otistik / A Subesi
SINIF GENELINDE TOPLAM:
7. Simif / A Subesi

7. Sinif / B Subesi

7. Sinif / C Subesi

7. Smif / D Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM:
8. Sinif / A Subesi

8. Simf / B Subesi

8. Simif / C Subesi

8. Simf / D Subesi

Sinif Genelinde Toplam:

Toplamlar:

2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 10: Teskilat Yapis:

13

]

81
14
17
18
15
64
16
18
18
16
68
268

13

76
15
11
10
14
50
16
12
12
15
55
255

26

157
29
28
28
29
114
32
30
30
31
123
523

Unvan oo - Erkek  Kadm  Toplam
Okul Miidiirii ve Midir =

Yardimcisi : i .
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ofretmeni 9 14 23
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 4 1 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan I8 18 36

2.7.2. insan Kaynaklari

18



Miidiir Yard

Ogretmenler

Memur

Okul-gevre igbirligini saglar.
Egitim-Ogretim islerini planlar,
Haftada 2 saat ders okutur.
mmcilar: Kayit, kabul, nakil iglemlerini yapar.
Ogretmenlerin mali ve 6zliik islerinin takibini yapar.
Haftada 6 saat ders okutur.
Nobet gérevini yerine getirir.
Harcama yetkilisi olarak gerekli is ve islemleri yapar.
E-okul ile ilgili is ve islemleri yerine getirir.
Kendisine teblig edilen dersleri okutur.
Kurul ve komisyonlardaki gérevlerini yerine getirir.
Simif rehberligi ve sosyal kuliiplerle ilgili damgmanlik gorevini
yliriitiir.
Nobet tutar ve idarenin verdigi diger gorevleri yapar.
Téren ve kutlama programlarindaki gérevlerini yerine getirir.
Kiitiiphane ile ilgili ig ve islemleri yapar.

Yardimc Hizmetler Gorev dagilhminda kendisine teblig edilen alanin temizligini

Personeli

Hizmet
Siireleri
1-4yil
5-6yil
7=10y1l

11 ve iizeri

Toplam

Tablo 13: Okulda Olusan Y&netici Sirkiilasvonu Orani

yapar.

Tablo 12: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yah itibariyl
Kisi Sayis1. %

% 33
% 33
% 33

| I S g —

Vil igerisinde Okuldan ¥il Igerisinde Okulda Gireve
Ayrilan Yonetici Savisi  Baslayvan Yénetici Savis
2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 0

19
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Toplam 3

Sira
No.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20

Tablo 16: O

Tablo 15: Okulda Gerceklesen O

gretmen Sirkulasyon Orani
Y1l Igerisinde Okuldan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

2021

Adi ve Sovad

ADNAN
HACIOMEROGLU

BAYKAN YILDIZ

CIGDEM DUMAN
MOTCU

DIDEM CAKAR
DILEK CANKUR

DILEK KINA

EBRU GUNES CELIK

EDA KARACA
ALEMDAR

ERKAN DEMIR
ESRA SEFERTAS

FATIH ULUMAN

FATMA
KOCAASLAN
GANIMET FEYZA
AKBULUT
GULDANE DAGLI
ODABASI

HACER BOYUKTEPE

HAKAN KORKMAZ

HALIME BUDAK
YURDAKUL

HATICE ERDEMLI

HEYVERON TOPCU

ERTAS

HIKMET GOZACAN

2022
3

etmenlerin Katildign Hizmetigi

Ogretmen

Midiir
Yardimecisi

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Sozlegmeli
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Miidiir
Yardimeisi
Miidiir

21

2023

2021
+ 3

Rehberlik
Gdrsel Sanatlar

Fen Bilimleri
ko gretim
Matematik
Ingilizce
Sosyal Bilgiler
Ozel Egitim
Fen Bilimleri
[Ik6gretim
Matematik
Ozel Egitim

Tiirk¢e
Rehberlik
Tlirkge

Beden Egitimi

Ingilizce

ilkogretim
Matematik
Gorsel Sanatlar
Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi
Sosyal Bilgiler
Bilisim

2022
3

Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs

Yil Igerisinde Okulda Gorey
- Baslayan Ogretmen Sayis

—_— 0 o
RBRWORRSZD

2023
6

36
23
16
35
33
25
30
31
12
11
27
41
18
18
38
23
27
13

27
36




Teknolojileri Seminer 23

21 KURSAT GUVEN Ogretmen Beden Egitimi Kurs‘ - 20
Seminer 17

22 LATIFE ERTAS Ogretmen  Fen Bilimleri i €l
Seminer 11
=) Bilisim Kurs 30

23 MUHAMMET YILDIZ Ogretmen Tekolofiler Qitoar 25 55

24 MUREN YILDIZLI  Ogretmen  Mizik o T
Seminer 33
NAZAN OZTURK . ” Kurs 2

25 CUBUKCU Ogretmen Tiirkge Qi 2% 28
RABIA AKKUS . Din Kiiltiirii ve Kurs 6

% . yipiz Ofretmen | nigen Seminer 16 22
RUMEYSA - T Kurs 0

27 KALACAY BEKEN Ogretmen Ingilizce S 28 28

28 RUMEYSA SULTAN Otretraan Din Kiiltiirii ve Kurs 5 o
KIRCICEK ZAMUR & Ahlak Bilgisi Seminer 16

29  SALIHAKIRMAN  Opretmen  Leknolojive Ko - 5
Tasarim Seminer 33
- oy Kurs 8

30 SEVDA KOC SABUR  Ogretmen Sosyal Bilgiler Samtner 20 28
SIMAY GULSAH . s Kurs 7

31 KOC Ogretmen Fen Bilimleri Saittinior 13 25
. o ilk6gretim Kurs 7

32 SONGUL ERELI Ogretmen Nigictial Kl 59 36
. . {lk6gretim Kurs 5

33  UFUK OZTURK Ogretmen i Sendaee oy 0

34  VEDAT BAKIR Ogretmen Tirkge s ol
Kurs 13
. [lk&gretim Seminer 2

35  YASIN PIRCEK Ogretmen Nfat Kurs i 5
YELIZ AKTAS " 8.s Kurs 4

36 ULKER Ogretmen Sosyal Bilgiler St e 29 33

37 YUNUSBOZKURT  Opretmen  Tirkge i M o
Kurs 21

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan teknolojik ara¢ gereglerin
yillara gbre sayisi ve ihtiyag durumu agagidaki tabloda gosterilmistir.

Arac - Gerecler - 2021
Etkilesimli Tahta Sayisi 18 24 24

0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 28 28 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis: 0 0 0 1
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
TV Says1 0 0 0 1
Yazic1 Sayisi 2 3 3 2
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Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2 % 1

Okulumuzun fiziki mekéanlar agisindan yillara gére meveut durumu ve ihtiyac: asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekin Jhtiya¢  Aciklama

Ogretmen V -

Calisma Odas:

Ekipman Odas1 1 .

Kiitiiphane v 1 -

Rehberlik v 1 1 Rehberlik Ogretmeni norm
Servisi kadromuz 2’ye ¢iktifindan 1 tane

daha Rehberlik servisine ihtiyag
duyulmaktadar.

Resim Odasi \ 1

Miizik Odas: \ -

Cok Amach V -

Salon

Spor Salonu v 1

Bilisim v 1 -

Teknolojileri

Sinifi

Fen v 2 -

Laboratuvar

Akil - Zeka v 1 -

Oyunlar: Siifi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun okul-aile birligi ve kantin gibi alanlardan elde etmeyi planladig1 gelirler
agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 19: Kaynak Tablosu

Kaynaklar e 008 000027 2028
Genel Biitce 105.000 115.000 120.000 125.000 130.000
Okul Aile Birligi 35.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Kira Gelirleri - -
Doner Sermaye - -
Dis Kaynak / Projeler - -
Diger = -
TOPLAM 140.000  160.000 170.000 180.000 190.000

Okulumuzun harcama tiirleri ve tutarlari yillara gére tahmini olarak asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 20:Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Onarim Okul binasimin ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigtik
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onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Mal ve Hizmet Alimlar: Okul binasiyla ilgili her tiirlii malzemenin (bilisim,
temizlik, kirtasiye, makine, bilgisayar, yazici vb.) alm
giderleri

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son ti¢ Egitim-Ogretim Yili’na ait mali tablosu
asagida gosterilmistir.

Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu
Yillar

- 2020 /21 2021 /22 2022 /23

Harcama Kalemleri GELIR  GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Onarim . 3.073 = - = 13.427

Mal Ve Hizmet Alimlar: o Lis4  § £ ] 83.600

Toplam ~ 4.227 £ = = 97.027
(=5 =

2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 22: Istatistiki Veriler
Alanlar :

Genel Mevcut ' 350 420 480

'S £ Ortalama Simf Meveudu 24 26 27
En E Mevcudu en fazla ve en az olan simif 30 30 30
O 2 mevcutlan
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis 12 14 12
Kurs agilan dersler Tiirk¢e Tiirkge Tiirkge
Matematik Matematik Matematik
E Fen Fen Fen
z Bilimleri  Bilimleri  Bilimleri
S inkilap Inkilap Inkilap
= Tarihi Tarihi Tarihi
< Fiee B - R
£ ingilizce  ingilizce  Ingilizce
e
20
‘S Katlan 8@renci sayisi 80 96 72
Gorev alan §gretmenlerin sayisi 5 5 3
g Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari - - -
E % saglayan Ggrenci sayisi
2 i Il basar siras1 - - -
= E  Simfini dogrudan gegen grenci sayisi / 302 380 430
g § oran
ﬁ Simif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orant 3 2 2
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, eckonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmstir.
Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimas: bu
analizin ilk agamasini olusturmaktadir. PESTLE unsurlari icerisinde gergeklesmesi muhtemel
olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir,

Tablo 23: PESTLE Analizi
~ Okula Etkisi

Etkenle :
fikenor Sorunlar Firsatlar Tehditler

Ne Yapmah?

*Zorunlu
gdcmen
dgrencilerin
bizzat izlenmesi
ve egitimin
niteligine
yonelik
iyilestirici
tedbirlerin
alimmasi
* Cumhurbagkanlifinca « Kamu + Ihtiyaglarin *Fayda-maliyet
alman tasarruf kaynaklarmin  karsilanmasinda  analizi yapilarak
tedbirlerinin etkisi etkin, verimli  arzulanan kaynaklarin
ve yerinde seviyeye onceliklendirilm
kullanilmasina  ulasilamamasi esi
yonelik itici bir
gii¢ olmasi * Alternatif
biitge dist
kaynaklar
arayislarina
gidilmesi
(Ornegin;

projeler igin)

*Ulusal/Uluslararasi s[lde mevcut olan
politik istikrarsizliklar Ogrencilerin
nedeniyle gé¢ nitelikli egitim
olgusunun egitime alma firsatinin
etkisi tehdit edilmesi

Politik

» Katma degere
doniisebilecek
tirtinlere yvonelik
mesleki egitim
faaliyetlerinin
desteklenmesi

Ekonomik

* Egitime * Dar gelirli
* Hane halki gelirlerinin  yeterli Sgrencilerin
Tiirkiye ortalamasimin =~ miktarda belirlenerek
altinda olmasi kaynak Sosyal
ayrilamamasi. Yardimlasma ve
Dayamigma
Vakfi tarafindan

25




Sosyokiiltiirel

Teknolojik

*Balgenin kiiltiirel
yapisinin ¢ocuklarin
okula devamina etkisi

* Parcalanmus aileler
* Velilerin egitim

faaliyetlerine aktif
katilim1

» Uzaktan egitim
teknolojisinin geligimi

* Egitim ve
Ogretim
sunumunda
fiziki
mekandan
bagimsiz
olabilme

» Maliyet
avantajinin
olugmasi

* Dezavantajli
dgrencilere
erisim imkéam
« Zaman

tasarrufunun
saglanmasi

26

* Cocuklarin
okula
devamsizhi
konusunda
velilerin tutumu

« Is kaygisi
nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine
katilim oranlarin

« Ogrencilerin
dijital bagimhilik
halinde olma
tehlikesi

» Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimu igin
yeterince hazir
olamamasi

« Ogrencinin aktif
Ggrenme yerine
pasif 6grenme
durumunda
kalmasi

veya goniillii
yardim
kuruluslarindan
faydalanmalarin
1n saglanmasi

» Ailelerin bu
hususta
bilgilendirilmesi

* Okula
devamhiligin
veliler ve
Ogrenciler igin
daha cazip hile
getirilmesi

* Parcalanmis
ailelere ve
¢ocuklarina
yonelik
rehberlik ve
psikolojik
danigma
hizmetlerinin
tiirii ve sayisi
artirilmali

e Uzaktan
egitim
merkezlerinin
fiziki
kaynaklarinin
giincellemesi

* Teknolojik
gelismelere
yénelik ArGe
faaliyetlerinin
desteklenmesi

» Uzaktan
egitime iliskin
tegviklerin
saglanmasi

« Karar
vericilerin
bilgilendirilmesi



Yasal

Cevresel

* 5018 sayih KMYKK
kapsaminda Program
biitge sistemine
gecilmesi

« Depremlerin
toplumun depreme kars1
duyarhih@ini artirmasi

* Programlarin
belirli politika,
amag ve
hedeflerle
iligkilendirilere
k kaynaklarin
etkili,
ekonomik ve
verimli
kullanilmasi

* Depremin
olasi
etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindaligin

27

» Kanun ile
mevceut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar

* Program
biit¢enin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiiltiir diizeyi

* Depremin olasi
etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindaligin
olusturulmasi

* Program biitge
hakkinda
idarenin mali
birimlerinde
caliganlara
yonelik egitim
programlarinin
yiiriitiilmesi

» Ogrenci ve
velilere belli
aralikla
bilgilendirme
egitimlerinin
diizenlenmesi

* Depremle
ilgili projelere
agirhik verilmesi



2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Slgen anketlerden
gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif y6nleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigti kapsamindan bakilarak
i¢ faktdr ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 24: Kurum i¢i Analiz
Giiclit Yinler S
. Idareci ve 8gretmenlerin genc,

Igsel Faktorler)

__ Zavif Yonler _-
1. Okulun 6grenci yerlesim

istekli ve

caligkan olmas yerlerinden uzak olmasi

2. Idareci ve gretmenlerin okulun eksikliklerini 2. Fiziki mekéanlarin yetersiz olmasi.
giderme konusunda destek vermeleri 3. Kitap okuma aligkanhigmin yeterli
3. Okumaya istekli ve ¢aligkan Sgrencilerimiz. diizeyde olmamasi

4. Kurumdan hizmet alanlar ile hizmet verenler 4. Ogretmenlerin okuldan uzakta
arasinda iletisimin kuvvetli olmasi. ikamet etmeleri.

5. Siif meveutlarinin az olmasi. 5. Ogretmen degisiminin yasanmasi.
6. 1dari isleyisin diizenli, standartlarla belirlenmis 6. Spor salonu, resim odasi olmamas.
ve katilmeiliga yonelik olmas:. 7. Veli, 6grenci ve gevrenin sosyo-

7. I¢ paydaslarla iletisimin giiglii olmast. ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik
8. Okul ¢alisanlarinin ve 6grencilerin kararlara olmasa.

katiliminin saglanmasi 8. Velilerin egitime destek konusunda
9. Giivenlik sorunun olmamasi yeterli derecede duyarli olmamasi.
10. Sinav basarilarina yonelik acilan kurslar 9. Ogretmenlerin yeterli diizeyde

11. Giivenlik gérevlisi elemaninin olmasi hizmet i¢i egitim almamasi.

12. Egitim politikalarinin belirlenmesinde 10. Okulun ihtiyag¢ duyulabilecek

_paydaslarin gorils ve dnerilerinin dikkate alinmasi aligveris yerlerinden uzak olmas:

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 25: Kurum Disi

Analiz (Dissal Faktorler)

Firsatlar 0 0o e oo Zlehditler =00 R

1. Girigimcilik konusunda farkindaligin 1. Akademik alanda kiiresel rekabet
artmas. baskisi,

2. Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin 2. Soguk hava kogullarinin ulasimi ve
artmasi. egitimi kotii etkilemesi.

3. Okul ve gevresinin kalkinmasini 3. Egitim 6gretim galismalarinin
saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
yayginlagtirilmasi. getirdigi kisitlar

4. M.E.B. 'in kalite ve misyon farklilasmas1 4. Egitim politikalarinda yasanan
konusundaki yeni diizenlemeleri. degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
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3. Velilerimizden egitime duyarh kisilerin etkilemesi

olmasi. 5. Okulun en bagta Etkilesimli Tahtalar ve
6. Velilerimizin sosyo-ekonomik Spor Salonu olmak iizere fiziksel
diizeylerinin zay1f olmasi eksikliklerinin olmasi

7. [limizde tiniversitenin bulunmas: 6. Ogrenciler tarafindan teknoloji

kullanim seviyenin diisiik olmasi

7. Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

8. Kigiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler,

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tiim galigmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklan vs. géz éniinde bulundurularak &zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo
23’te farkh durum analizi bulgulari i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alani
orneklendirilmigtir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 26: Tespit ve [htiyaclar

Durum Analizi Asamalari Tespitler. ™ . Thtivaclar i
Uygulanmakta Olan Yaklagik bir buguk yil siirten  Pandemi doneminde 6zellikle
Stratejik Planin pandemi doneminin etkisiyle temel derslerde yeterli
Degerlendirilmesi mevcut plandaki hedeflere diizeyde gelisim
ulagmada eksiklikler tespit saglanamamustir. Ek dersler
edilmigtir. diizenlenerek aradaki agik
kapatilmalidir.
Paydas Analizi Ailelerin gocuklarin egitim Ailelerin egitim 6gretim

stirecine yeterince miidahil siirecine daha fazla miidahil

olmadiklar tespit edilmistir.  olabilmeleri i¢in, onlara
seminerler diizenlenerek
konu ile ilgili farkindaliklar:

artirlacak.

Okul i¢i Analiz Yapilandirmaci egitim Yapilandirmaci egitim
yaklasimi etkili ve kalici yaklagimina derslerde daha
6grenme konusunda olduk¢a  fazla 6nem verilmesi cok
bagarilidir. yararli olacaktir.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriiler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler: Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
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Kendi kiiltiirlinii 6ziimseyen, buna gére degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci
bir anlayigla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygih,
bilimsel diigiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk
sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik,
tretken bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Topluma yararl, Tiirkiye Cumbhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen
ve yarattifi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler
» Once Insan,

» Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Y

Sabirl, hosgoriilii ve kararlihk,

Adaletli performans degerlendirme,

YV v

Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimeilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

YV ¥V V¥V VY

Atatlirk [lke ve Inkilaplari ve Atatiirk Milliyetgiligi,

“?‘

Okul ile ailenin isbirligi,

‘(‘!

Takdir tanimada, liyakate inaniriz.
Yaraticihifi ve bireysel gelisimi destekleriz.
Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

Toplumsal sorumluluk ve duyarhilik bilinci ile calisiriz.

Y V. ¥V v

Karar alma siire¢lerine, paydaslarin katilimini énemseriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFROMANS GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. TEMA 1: Egitim ve Ogretimde Kalite

4.1.1. Amag 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktr,

TEMA: Egitim ve f}g'retimd:g:-ﬁgﬁ

Amag A 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H 1. Ogrenme kayiplar: &nleyici ¢alismalar yapilarak
azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
Performans kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Gistergeleri PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden
. ogrencilerin katilim sagladig: derslerin not ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve tizeri 8ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG 1.4 20 giin ve lizeri dzirlii devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

S 1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

Stratejiler yeterliklerinin artinnlmasi saglanacaktir,

S 2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S 3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir,

S 4 DYK igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S 5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizlifa neden olan etmenler giderilecektir.

. Ogretmenler
Sorumlu Birim

Riskler - Ogrenci velilerinin nitelikli liselere ok fazla deger atfetmesi
- Bdlgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
- Kurumsal kapasitede gelistirmeye ag¢ik alanlarin olmasi

- Veli isbirliginin yetersiz olmasi
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler
Ihtiyaclar - Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

- Egitim ortamlarinm 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel
ihtivaglarimi karsilamasi

+ Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle okula devam
edememesi

- Egitim maliyetlerinde dngériilemeyen artiglar olmasi
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4.1.2. Amag 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhifin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

At ereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
H 2. Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve
Hedef girisimeilik yonlerini artirmaya y6nelik biitiinciil ¢alismalar

yiiriitiilecektir.
PG 2.1 Matematik dersi yilsonu puam ortalamasi
PG 2.2 Tiirkge dersi yilsonu puam ortalamasi
PG 2.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puam ortalamasi
PG 2.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi
Performans PG 2.5 Yabanc dil dersi yilsonu puam ortalamasi
Gastergeleri PG 2.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 2.7 Okulun katilim sagladig ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.8 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.9 Ortaokul 5. simflarda yabanei dil agirlikli egitim alan
Ogrenci orani
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmas: saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
Stratejiler tegvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirhkh egitim
almalari saglanacaktir,
Sorumlu Birim Ogretmenler

is birligi Okul idaresi

yapilacak

birimler

Riskler » Smmf mevcutlarinin her sene biraz artmasi 6grencilerin biitiinciil gelisim

ihtiyaglarina cevap vermeyi gii¢lestirmeketedir.
« Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast

Maliyet 5.000 TL
Tahmini
Tespitler - Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic:

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri
ihtiyaglar - Ogrencilerin sosyal. sportif, kiiltirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci
« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi
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4.1.3. Amag 3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirlacaktir,

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite .

A 3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararas:
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 5grenci oram
(%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almast
saflanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler S4. Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirllacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gegirmelerini saglayacak ve geligimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir,

S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazamimlarina uygun
olarak geleneksel gocuk oyunlan ders ici etkinliklerde

Amag¢

Hedef

Performans
Gostergeleri

kullanilacaktir.
Sorumlu Ogretmenler
Birim
Is birligi Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Veliler, Milli Egitim Midiirltgii, Diger
yapilacak kurumlar
birimler
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Riskler Ogrenci ve velilerin duyarsizlii
Bilgi eksikligi
Maddi imkéansizliklar
Sunulacak egitimler igin paydaglarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
Maliyet 5.000 TL
Tahmini
Tespitler Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarim
karsilamakta yetersiz olmasi
Egitim maliyetlerinde tngériillemeyen artiglar olmasi
Paydaslarin isteksiz oldugu
ihtiyaglar Maddi kaynak

Egitim dgretim faaliyetleri disinda kalan zamanin verimli kullamimas:

4.1.4. Amag 4. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat egitligi
temelinde artinilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

" TEMA: Egitim Odretimde Kalite

=

Amag

Hedef

Performans
Giistergeleri

Stratejiler

A 4. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ﬁgrenciler yetistirilecektir,

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirllacaktir

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran
(%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve §gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan &grenci orani (%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararas: proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 63renci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk

oyunlar alt baghiginda en az bir faaliyete katilan §grenci oram (%)
PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayis.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katk: saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirllacaktir,

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
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kullamilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir,

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir,

S10 Ogrenci seviyesine ve gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar ders i¢i etkinliklerde

kullanmilacaktir.
S11 Egitim- 8gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senlifi yapilacakt
Sorumlu Ogretmenler
Birim
Iy birligi Okul idaresi, Okul Aile Birligi, Kamu idareleri, Diger kurumlar
yapilacak
birimler :
Riskler Ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
grenci sayisinin fazla olmasi
Fiziki ortamin genis, personelin yetersiz olmasi
Kisith zaman, yetersiz mekan
Maliyet 15.000 tl
Tahmini
Tespitler Ogrenci sayisinin fazla olmasindan kaynakli olarak verimin diismesi

Veli igbirligine miisait degil
Ogretmen girisimeiligi yitksek

Ihtiyaglar ~ Mali kaynak saglanmasi
Veli iletisim kaynaklarinin gelistirilmesi
Hizmet i¢i egitimin arttirilmasi
Faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmas:

4.1.5. Amag 5. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri
A 5 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
Amag hizmet kalitesinin artirilmasi.

H 5.1 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek

st problemlerin ¢6ziimiine yardime:r olmak amaciyla galigmalar
yiiriitiilecektir.

Performans ! ) »

Gostergeleri PG 5.1.1 Bireysel psikolojik danigsma yapilan §grenci orani

PG 5.1.2 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan
Ogrenci orani
S1 Okul risk haritalar sonuglar1 dogrultusunda galigma yapilmasi
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Stratejiler gereken Ogrenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen Ggrencilerle bireysel veya grupla ¢aligmalar

yiiriitiilecektir.
Sorumlu Birim Rehberlik Servisi
is birligi Ogretmenler, Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Veliler, Milli Egitim
yapilacak birimler Miidiirliigii, Diger kurumlar
Riskler Velilerin duyarsizlig
Bilgi eksikligi
Maddi imkéansizliklar

Tam katilimin saglanamamasi
Maliyet Tahmini  5.000 tl

Tespitler Riskli kosullara sahip 6grenci say1sinin fazla olugu.
Ihtiyaglar Yeterli iletisimin saglanmasi

Dogru tespitlerin vaptimast

Isbirligi

Maddi destek

4.1.6. Amac 6. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A 6. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma
servisinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

H 6.1. Ogrencilerin bir biitlin olarak geligimlerini

Hedef desteklemek ve geligimlerini olumsuz yénde

etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu

etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Amag

PG 6.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina y6nelik bireysel
Performans ve grup rehberligi ¢alismalar1 yapilan 6grenci oram

Gistergeleri PG 6.1.2. Akademik gelisim alanma yonelik bireysel ve

grup rehberligi ¢alismalari yapilan 8grenci orani

PG 6.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik bireysel ve grup
rehberligi galigmalari yapilan 6grenci oran

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak geligim alanlarina yonelik dgrencilerle
yliriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik

damigma gergeve program kapsaminda uygulanacaktir.
Okul Idaresi
Sorumlu Birim Rehberlik Servisi
Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Komisyonu

Stratejiler

Is birligi yapilacak Ogretmenler, Okul idaresi, Okul Aile Birligi, Veliler, Milli Egitin
birimler Miidiirltigii, Rehberlik Arastirma Merkezi ve Diger kurumlar
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Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Sunulacak egitimler i¢in paydaglarin yeterli zaman
ayiramamasi

- ilgili paydaglara sunulacak egitimler i¢in velilere

ulagilamamas!

« Egitim igerikleri ve materyallerin tiretilmesinde maliyetlerin

siirekli artmasi

5.000 tl

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
opretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksiklikle-
rinin olmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin
yeterli diizeyde olmamasi

RAM’larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

Bagimlihikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi
olan rehber 6gretmen yeterli sayisinin

Ihtiyaglar

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin
hazirlanmasi

Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi

Yeterli maddi kaynagin saglanmasi
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4.1.6. Amag 7. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik damisma servislerinin hizmet
kalitesinin artirllmasi.

Opretimde Kalite

TEMA: Egiti

=

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Damisma Servisleri
A 7. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

Amag servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
H 7.1 Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli, yonetici
Hedef ve okul igerisinde dgrenci ile iletisimde olan diger kisilere

kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1
kazanmalari amaciyla ¢alismalar yiirtitiilecektir.

PG 7.1.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani

PG 7.1.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani

Performans ST . ; 2 i
Gostergeleri PG 7.1.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin oram
S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
s dgretmen, veli ve diger kigilere yonelik yiiriitiilecek galigmalar

i i belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik damgma
gergeve programi kapsaminda uygulanacaktir.
Sorumlu Birim Rehberlik Servisi

Ogretmenler, Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Veliler,

Is birligi yapilacak  \filli Egitim Miidiirlgii, Diger kurumlar
birimler

Ogretmen ve velilerin duyarsizhif
Bilgi eksikligi
Riskler Maddi imkénsizhiklar
Zaman yetersizligi
Maliyet Tahmini 5.000 tl
Tespitler Veli ile etkilesim halinde olma sorunu
Velilerin katilimda isteksizlik gostermeleri ve yeterli katilma
ulagilamamasi
Toplant ve egitimlere yeterince zaman ayrilmamasi

Ihtiyaclar Isbirligi
Maddi kayvnak

4.2. TEMA 2: Kurumsal Kapasite
4.2.1 Amag 8. Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A 8. Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar: gelistirilecektir.
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Hedef

Performans
Gistergeleri
Stratejiler

Sorumlu Birim

H 8.1 Okulun niteligini arttiracak uygulamalara ve galigmalara yer
verilmesi saglanacaktir.

P 8.1.1 lyilestirilen fiziki mekan say1si.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Okul Idaresi

Kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle

is birligi yapilacak
birimler
Riskler - ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmas:
Maliyet Tahmini 40.000 tl
Tespitler « Gelistirilmeye uygun alanlarin bulunmasi
- Var olan alanlarin yetersiz olmasi
ihtiyaglar - Maddi kaynak saglanmasi

- Fiziksel alanlarin kullanimina ihtiya¢ duyan 6grenci sayisinin
daha az olmasi

4.2.2. Amag 9. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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'TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag
Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

Sorumlu Birim

is birligi

A 9. Okulun egitin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak a.m1yla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H 9.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

PG 9.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 9.1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 8grenci ve
dgretmen sayisi

PG 9.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
Ogretmen, Ggrenci ve veli sayisi

PG 9.1.4 Saghkli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 9.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulagict hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 9.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 9.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis

S1 Egitim ortamlari ig saghig ve giivenligi ydnergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbali, siber zorbalik, saghkl
beslenme ve obezite, hijyen, bulagic hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmas: i¢in
¢alismalar yapilacaktir,

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
Ogretmen ve Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir,
Okul Idaresi

Ogretmenler, Personel, Okul Aile Birligi, Kamu idareleri, Diger kurumlar

yapilacak
birimler _
Riskler Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
grenci sayisinin artis gésyermesi
Fiziki ortamin genis, personelin yetersiz olmasi
Maliyet 20.000 tl
Tahmini
Tespitler Okul gevresinin tehlike arz edecek bir konum olmasi
grenci sayisinin artis gdstermesinden dolay: hakimiyetin gittikce
~ zorlasmasi
llk yardim egitimi alan 6gretmen sayisi fazla
Veli isbirligine miisait degil
ihtiyaqlar Mah kaynak saglanmas)

Veli tletisim kaynaklarmin gelistirilmesi
Personel isbirligi
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4.2.3. Amag 10. EZitim ve 6gretimin niteliginin geligtirilmesini saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A 10. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H 10.1 Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

PG 10.1.1 Hizmet i¢i egitim alan y&netici ve 6gretmen sayisi

PG 10.1.2 Egitim alan yardimei personel sayisi

PG 10.1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan gretmen sayisi

PG 10.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen
say1sl

PG 10.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 10.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 10.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisi

. PG 10.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici

sayisi

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtivaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimer personelin gérev alami ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Okul égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 3retmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar: saglanacaktir.

S4 Okul ydneticilerinin ve Sgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir,

Performans
Gistergeleri

Stratejiler

Sorumlu Ogretmenler
. Birim

Is birligi Okul idaresi, Milli Egitim Mudirligi, Diger kurumlar
yapilacak

birimler )
Riskler Ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

YOK ve tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkamn saglanamamasi
Politika degisiklikleri yasanmasi
Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Maliyet 10.000 tl

Tahmini

YOnetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

Tespitler s == : IR NS T e
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve

niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
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Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamas
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtivae ve 8nceliklerini belirlemede
okullarin ihtivaclarinin veterli diizeyde dikkate alinmamasi

ihtiyag duyulan alanlarda égretmen ve yéneticilere tiniversiteler aracihgiyla
) mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
Ihtiyaclar Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarh ve okul baglamiyla uyumlu
yeni yaklagimlar olarak tammlanan mesleki gelisim topluluklan, okul
temelli mesleki gelisim ve Ggretmen/yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlagtirilmasi ve §gretmenle-rin bu faalivetlere erisilebilirliginin
artirilmasi

5. Maliyetlendirme

Yenigehir Ortaokulunun Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejikplan ile biitge arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalara 6ncelik verilmesi
stireci iyilestirilecektir,
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:
e Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan hareketle tespit
edilmistir,
e Eylemlere iligkin maliyetlerin biitge dagilimlari yapilmadan énce genel giderler
ayrilmstir,
e LEylemlere iligkin tahmini malivetler belirlenmistir,
¢ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef malivetleri belirlenmistir.,
e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
¢ Genel biitge ve okul aile birliginin yillik biitge artis1 ve egilimleri dikkate alindhginda
Yenisehir Ortaokulu Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in
Tablo 19°da da gosterildigi iizere bes yillik siire iginde tahmini olarak 840.000 TL lik

kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 27: Amag ve Hedef Maliyetleri

6. izleme Ve Degerlendirme

AMACVE 2024
HEDEFNO A

AMAC1
Hedef1.1 20.000TL  23.000TL  25.000TL 26000TL  27.000TL  121.000 TL
AMAC 2
Hedef2.1 5.000 TL 7.000 TL B.000 TL 9,000 TL 9.000 TL 38.000 TL
AMAC3
Hedef3.1 5.000 TL 7.000 TL B8.000 TL 9.000 TL 9.000 TL 38.000TL
AMAC 4
Hedef4.1 15.000 TL 19.000TL 22.000 24.000 25.000 105.000 TL
AMALS 5.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 9.000 TL 9.000 TL 38.000 TL
Hedef 5.1
ANAGS 5.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 9.000TL 9.000 TL 38.000TL
Hedef 6.1

&1 5.000 TL 7.000 TL 8.000TL 9.000TL 9.000 TL 38.000 TL
Hedef7.1

(8 40.000 TL 45.000 TL 49,000 TL 51.000 TL 52.000 TL 237.000 TL
Hedef8.1 ; i ? 3 : !
AARt = 20.000 TL 25.000 TL 28.000 TL 30.000 TL 31.000 TL 134.000 TL
Hedef 9.1 ¢ : j ; i J
AMAC 10
Hedef10.1 10.000 TL 13.000 TL 15.000 TL 16.000 TL 16.000 TL 70.000 TL
Amag¢ Top 130.000TL 160,000 TL 179.000TL 192.000 TL 196.000TL 857.000TL
Gen. Yon. Gid. 10.000 TL 10.000TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000TL 50.000 TL
Top Kaynak 140.000 TL 170,000 TL 189.000 TL 202.000 TL 206.000 TL 907.000 1

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yilhik Stratejik Planin

1zlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir,

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir,

7. Tablo / Sekil / Grafikler / Ekler:
7.1.Tablolar:

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
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Tablo 2: Ust Politika Belgeleri
Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 5: Ogrenci Paydas Anketi
Tablo 6: Ogretmen Paydas Anketi
Tablo 7: Veli Paydas Anketi
Tablo 8: Calisan Bilgileri Tablosu
Tablo 9: Simif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 10:
Tablo 11:
Tablo 12:
Tablo 13:
Tablo 14:
Tablo 15:
Tablo 16:
Tablo 17:
Tablo 18:
Tablo 19:
Tablo 20:
Tablo 21:
Tablo 22:
Tablo 23:
Tablo 24:
Tablo 25:
Tablo 26:

Teskilat Yapisi

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Idari Personelin Son 1 Yilda Katildigi Hizmetigi Egitim Programlar:
Okulda Gergeklesen Ogretmen Sirkulasyon Oram

Ogretmenlerin Katildigi Hizmetici Egitim Programi Tiirii ve Sayisi
Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Fiziki Mekan Durumu

Kaynak Tablosu

Harcama Kalemleri

Gelir-Gider Tablosu

Istatistiki Veriler

PESTLE Analizi

Kurum I¢i Analiz (I¢sel Faktorler)

Kurum Dist Analiz (Digsal Faktérler)

Tespit ve fhtiyaglar

Tablo 27: Amag ve Hedef Maliyetleri
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6.2. Anketler

g &

s . = fee
Ortaokul Ogrencileri I¢in Paydas Anketi ) E 5 E 8| w8
M3 8 H| 2| ¥ 2

5| 8| = w o ®

DM M| M| M| MM

01- Okulda kendimi gilivende hissediyorum

02- Okul temiz ve hijyeniktir,

03- Okulun fiziki kosullarim yeterlidir.

04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle kargilanacagim diigiiniiyorum.

06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla
gorlisebilirim.

07- Okul miidtiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

08- Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

1 1- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor.

12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
sagliyor.

13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar.

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin
tesvik ediyor.

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici
yontemler kullanir.

16- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiire] faaliyetler
yeterlidir.

18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

20- DYKleri yeterli buluyorum.
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Ogretmenler i¢in Paydas Anketi

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

03- Okul temiz ve hijyeniktir.

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar,

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek i¢in
_egitim firsatlan sunuyor.

07- Okul yénetimimiz Sgretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.

08- Okulumuz, dgrencilerin dgrenme ilgisini
uyandiracak bir grenme ortami
olusturmustur.

09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erigimim var.

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli
egitime sahibim.

11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler.

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki
stirdtiriiliir.

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Veliler i¢in Paydas Anketi

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

[Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02- Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

(3- Okul temiz ve hijyeniktir.

04- Okul, uygun giivenlik énlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimei olabilir.

07- Okul gocugumun Ggrenme ilgisini giiglendiriyor.

08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri
¢ocugumun geligimini tiim yo6nleriyle anlamama yardimen
oluyor.

10- Okul. gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
gligliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
cevap veriyor.

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle
iyi bir iliski kurar.

16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Bakanhgimizin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalarina iliskin ilgi
yazisi dogrultusunda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince hazirlanan; Miidiirligiimiiziin orta ve uzun vadeli amaclarim,
temel ilke, hedef ve onceliklerini, performans él¢iitlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagihimlarim iceren revize edilen
Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plammin yayimlanmas hususunda

geregini arz ederiz.

“Hikmet GOZACAN Okul Miidiirit

Baykan YILDIZ Miidiir Yardimceisi
Muhammet YILDIZ Ogretmen

Yunus OTUNCTEMUR OAB Bagkani
Ramazan BiMAY Veli




